
 



 

 

 нормативных актов, отнесенных действующим законодательством и Уставом  Школы к 

компетенции директора;  

-избрание представителей от работников Школы в Комиссию по трудовым спорам; 

-рассмотрение требований, выдвинутых работниками и (или) представительным органом 

работников при коллективных трудовых спорах; 

-решение вопросов социальной поддержки  работников Школы, охраны труда.    

3.2. Общее собрание работников может рассматривать иные вопросы деятельности 

Школы или передавать данные полномочия другим органам управления Школой. 

 

4. Взаимодействие Общего собрания работников 

 с другими органами самоуправления Школой 

4.1. Общее собрание работников взаимодействует с Советом учащихся, Советом 

родителей, профсоюзным комитетом Школы посредством представления для 

ознакомления Совету учащихся, Совету родителей, профсоюзному комитету Школы,  

готовящихся к обсуждению на заседании Общего собрания работников локальных 

нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы учащихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних учащихся и педагогических работников 

Школы.  

4.2. Общее собрание работников учитывает предложения и мотивированное мнение 

Совета учащихся, Совета родителей, профсоюзного комитета Школы при принятии 

решений по вопросам управления Школой  и при принятии локальных нормативных 

актов, затрагивающих права и законные интересы учащихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних учащихся и педагогических работников Школы. 

5. Реализация решений Общего собрания работников 

5.1. На основании решения Общего собрания работников издается приказ по Школе. 

5.2. Организацию выполнения решений Общего собрания работников осуществляет 

директор и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы 

сообщаются членам Общего собрания работников на последующих заседаниях. 

6. Документация Общего собрания работников 

6.1. Заседания Общего собрания работников оформляются протоколами, в которых 

фиксируется список присутствующих и отсутствующих членов Общего собрания 

работников с указанием причины отсутствия, ход обсуждения вопросов, выносимых на 

обсуждение, предложения и замечания членов Общего собрания работников, решение 

Общего собрания работников. Протоколы подписываются руководителем и секретарем 

Общего собрания работников.  

6.2. Протоколы Общего собрания работников нумеруются постранично и 

прошнуровываются. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 

6.3. Протоколы Общего собрания работников хранятся в делах Школы.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


